“Cok Calismak Degil,
Deger Uretmek”

Farkindalk Calismasi

BOLUM 1 - GERCEK SORUNU GORME (Durum Analizi)
Amag: Kisinin mesguliyet ile deger Gretimi arasindaki farki fark etmesi
Asagidaki sorulari yazili yanitlayin:

GuUn igcinde yaptigim islerin % kagi gercekten sonug Uretiyor?

Gun sonunda yorgunlugum daha cok fiziksel, zihinsel yoksa duygusal mi?
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e En cokzaman alan igslerim beni buyutuyor mu, sadece mesgul mu ediyor?
e Son 3 ayda beniileri tasiyan somut ¢iktilarim neler?

“ Psikolojik Not: Surekli mesguliyet, cogu zaman “yetersiz hissetmeme” karsi savunma
davranisidir.

Jin IK Notu: Kurumlarda performans disikliginin nedeni cogu zaman kapasite degil, odak
daginikligidir.

BOLUM 2 - DEGER TANIMINI NETLESTIRME
Deger uretmek = Bir isin, zaman ve enerji yatirrmina kiyasla etki olusturmasidir.

Sunlari yazin:

Yaptigim is Kime Deger Olculebilir Etkisi Yapmazsam Ne
Katiyor? Ne? Olur?

P Eger “yapmazsam fark edilmez” dediginiz isler fazlaysa, enerjiniz yanlis yerde olabilir.



BOLUM 3 - ENERJi KACAKLARI HARITASI
Asagidakilerden hangileri sizde var?

Her ise “ben yapayim” deme
Net olmayan gérev tanimlari
Surekli acil is déngusu

Sinir koyamama
Mukemmeliyetcilik

Onay ihtiyaci

2 Psikoloji Perspektifi: Bunlar cogu zaman 6grenilmis hayatta kalma stratejileridir,
performans aliskanligi degil.

il IK Perspektifi: Yiksek performansli calisanlar tikenmez; yanlis konumlandirilmis calisanlar
tukenir.

BOLUM 4 - DEGER ODAKLI CALISMA MODELI
Her gun icin sadece 3 alan yazin:

1. Bugilin gercekten etki yaratacak tek is ne?
2. Yapmazsam kimse fark etmeyecek is ne? (Ele)
3. Devredebilir miyim? Kime?

Bu egzersiz, beyni “mesgul ol” modundan “6nceliklendir” moduna gegirir.



BOLUM 5 - KiSiSEL DEGER URETIM FORMULU
Asagidaki cimleyi tamamlayin:

“Ben en yuksek degeri, yaparken, kisilere, sonugc Uretirken sagliyorum.

Bu cimle sizin mesleki kimlik 6ziintuzdiir.

BOLUM 6 - ZIHINSEL DONUSUM

Eski inang Yeni inang

Cok calisirsam degerliyim Etki yaratirsam degerliyim
Her seye yetismeliyim Dogru seye odaklanmaliyim
Yorulmak basari gostergesidir Netlik basar1 géstergesidir

Her gan 5 dk bunun Gzerinde ¢alis. 21 gun sure!

2 Beyin, inang degistiginde davranisi gunceller.
BOLUM 7 - MiKRO DAVRANIS DEGISIKLIGi
Ondmuzdeki 1 hafta icin:

e Birakacagim 1is:
e Devredecegimlis:
e Stratejik odaklanacagim 1is:

Kaguk davranis degisimi -» kontrol hissi » motivasyon artisi » strdurulebilir performans.

Basari ¢cok calisinca degil, dogru yere ¢calisinca gelir.
Gercek profesyonel olgunluk, “daha fazla yapmak” degil, deger Giretmeyeni birakabilmektir.
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Kisisel Mentorluk Basvuru Formu
Ad Soyad:

E-posta:

Telefon:

Su anki roliintiz:

En cok zorlandiginiz alan:

Bu mentorluktan beklentiniz:

Ayirabileceginiz haftalik stre:



